02/S/2021      Vnútorná smernica o odmeňovaní žiakov za produktívnu prácu na škol. pracoviskách OVY
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INTERNÁ NORMA 

Druh normy: Smernica
Vnútorná smernica o odmeňovaní žiakov za produktívnu prácu
Odmeňovanie žiakov za produktívnu prácu na praktickom vyučovaní na školských pracoviskách odborného výcviku (v školských dielňach) Strednej odbornej školy hotelových služieb a obchodu, Školská 5, Banská Bystrica (ďalej len SOŠHSaO, škola) a na akciách organizovaných školou
číslo smernice: 02/S/2021

00025/2021/SOŠBB-37
00524/2021

Účel príkazu:
Táto smernica stanovuje podmienky poskytovania odmeny žiakom za produktívnu prácu na školských pracoviskách odborného výcviku v zmysle § 27 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Oblasť platnosti:

Smernica je platná pre všetkých pedagogických zamestnancov a všetkých žiakov Strednej odbornej školy hotelových služieb a obchodu, Školská 5, Banská Bystrica (ďalej len SOŠHSaO, škola).

Počet strán: 5
Počet príloh: 2 
Tento príkaz je novým vnútorným predpisom školy.
	Gestorský útvar:

Riaditeľka školy
	Schválil:

Ing. Ľuba Englerová
 riaditeľka


	Dátum schválenia:

28. 09. 2021

Dátum účinnosti:

01. 10. 2021


Zásady práce s vnútorným predpisom

1. Pridelenie vnútorného predpisu:

Smernica bola pridelená:

	Dátum
	Meno a priezvisko zamestnanca
	Funkcia
	Podpis



	28. 9. 2021
	Ing. Ľuba Englerová
	riaditeľka 
	

	28. 9. 2021
	Ing. Andrea Maníková, PhD.
	zástupkyňa riaditeľky pre teoretické  vyučovanie (TV1)
	

	28. 9. 2021
	Mgr. Magdaléna Pániková
	zástupkyňa riaditeľky pre teoretické  vyučovanie (TV2)
	

	28. 9. 2021
	Mgr. Marián Michael Mackovič
	zástupca riaditeľky pre praktické vyučovanie (PV)
	

	28. 9. 2021
	Bc. Renáta Rymarenková
	vedúca úseku technicko-ekonomických činností (TEČ)
	


2. Uloženie vnútorného predpisu

Smernica školy bude trvalo uložená v Útvare riaditeľa školy (ďalej len „riaditeľ“ vo všetkých tvaroch), a u vedúcej úseku technicko-ekonomických činností  a je  prístupná aj v elektronickej podobe na www.bystrickahotelka.sk všetkým pedagogickým zamestnancom.

3. Oboznámenie s vnútorným predpisom

Zodpovedný vedúci zamestnanec útvaru, úseku školy je povinný bezodkladne najneskôr na najbližšej porade útvaru, úseku po pridelení smernice zabezpečiť preukázateľné (proti podpisu) oboznámenie všetkých zamestnancov s touto smernicou  a zároveň informovať o tom, kde bude trvalo uložená. V elektronickej podobe je smernica nepretržite prístupná všetkým zamestnancom.

Článok I.
Všeobecné ustanovenie

1. Cieľom smernice je zabezpečiť plnenie ustanovení § 27 zákona č. 61/2015 o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov z 12. marca 2015.
2. Žiak na praktickom vyučovaní vykonáva cvičnú prácu alebo produktívnu prácu. Za vykonávanie cvičnej práce sa žiakovi odmena neposkytuje. Za vykonávanie produktívnej práce sa žiakovi poskytuje odmena. Odmena za produktívnu prácu sa poskytuje za každú hodinu vykonanej produktívnej práce vo výške 50 % až 80 % z aktuálne platnej minimálnej hodinovej mzdy.
3. Ak žiak vykonáva produktívnu prácu na praktickom vyučovaní v dielni, odmena za produktívnu prácu sa uhrádza z prostriedkov strednej odbornej školy. Ak žiak vykonáva produktívnu prácu na praktickom vyučovaní na pracovisku zamestnávateľa alebo na pracovisku praktického vyučovania, odmena za produktívnu prácu sa uhrádza z prostriedkov zamestnávateľa.
Článok II.
Výška odmeny

1. Pri stanovení výšky odmeny vychádzame z charakteru praktického vyučovania daného odboru, z jeho špecifík, reálneho pomeru cvičnej a produktívnej práce na jednotlivých pracoviskách – dielňach školy, ale tiež z potreby motivácie žiakov zo sociálne málo podnetného prostredia, ktorých rodiny sú často v hmotnej núdzi.
2. V ročníku, v ktorom žiaci nastúpia na praktické vyučovanie prvýkrát, je vykonávaná práca počas celého ročníka považovaná za cvičnú.
3. Maximálne počty hodín produktívnej práce za vyučovací deň pre jednotlivé ročníky a odbory:

Rozvrhové praktické vyučovanie

	6323 K hotelová akadémia

	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník
	5. ročník

	0 h
	1 h
	2 h
	3 h
	3 h


	6444 K čašník, servírka + 6445 K kuchár + 6425 K kaderník-vizážista

	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník

	0 h
	2 h
	2 h
	3 h


	6444 H čašník, servírka + 6445 H kuchár + 6456 H kaderník

	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník

	0 h
	1 h
	2 h


Akcie organizované školou mimo rozvrhu praktického vyučovania

	Všetky odbory

	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník
	5. ročník

	0 h
	bez limitu
	bez limitu
	bez limitu
	bez limitu


Článok III.

Podmienky priznania odmeny 
1. K vyplateniu mesačnej odmeny je nevyhnutné, aby mal žiak absolvovaných minimálne 80 % hodín praktického vyučovania v danom mesiaci.

2. Odmeny sa nebudú vyplácať žiakovi s podmienečným vylúčením a zníženou známkou zo správania na 3. alebo 4. stupeň v predchádzajúcom klasifikačnom období.

3. Na návrh zodpovedného majstra odbornej výchovy pri zohľadňovaní kvality práce a správania môže byť táto odmena krátená o 25 %, prípadne môže riaditeľ školy odňať vyplatenie odmeny žiakovi, ktorý poruší školský poriadok nevyhovujúcim správaním na praktickom vyučovaní v danom mesiaci.

4. Žiakovi, ktorý si nahradí neabsolvované hodiny praktického vyučovania v náhradnom termíne, nebudú spätne vyplatené nepriznané odmeny.

5. Na vyplatenie mesačnej odmeny nemá nárok žiak, ktorý v danom mesiaci má aspoň 1 alebo viac neospravedlnených vyučovacích hodín na teoretickom vyučovaní. Podklady o počte neospravedlnených hodín žiaka za daný mesiac predkladá triedny učiteľ zástupcovi riaditeľky školy pre praktické vyučovanie do 10. dňa nasledujúceho mesiaca.
Článok IV.

Platba odmeny
1. Odmena je splatná do konca nasledujúceho mesiaca. Platba odmeny sa uskutoční v hotovosti v pokladni školy.

Článok V.

Osobitné ustanovenia

1. Evidenciu odpracovaných hodín a výpočet odmien podľa kritérií vypracuje majster odbornej výchovy a schváli zástupca riaditeľky školy pre praktické vyučovanie v termíne do 10. dňa nasledujúceho mesiaca (Príloha č. 1-A a Príloha č. 1-B). Počet odpracovaných hodín sa zaokrúhľuje na celú polhodinu nadol. (Príklad: Žiak za mesiac odpracoval 8 hodín a 40 minút produktívnej práce. Do výkazu sa uvedie 8,5 h.)
2. Odmena za produktívnu prácu na odbornom výcviku/odbornej praxi je zdaniteľným príjmom žiaka. Ak si žiak uplatní u platiteľa dane nezdaniteľnú časť základu dane, daň z tejto odmeny neplatí.

3. Doklady potrebné k zúčtovaniu odmeny:
· Vyhlásenie na uplatnenie nezdaniteľnej časti základu dane na daňovníka

- vyplní a podpíše každý žiak, resp. zákonný zástupca.
4. Pri odmene splatnej v hotovosti sa vystavuje výplatná listina s menom a priezviskom žiaka, vyplatená suma a podpis.
5. Odmeny za produktívnu prácu žiakov budú hradené z vlastných finančných zdrojov získaných prevádzkou pracovísk školy. Výška maximálnej odmeny môže byť upravovaná na základe výšky finančných zdrojov školy a počtu realizovaných hodín praktického vyučovania v danom mesiaci.

Článok VI.

Osobitné ustanovenia

Vnútorná smernica o odmeňovaní žiakov nadobúda účinnosť od 1. 10. 2021.
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VÝKAZ ODPRACOVANÝCH HODÍN PRODUKTÍVNEJ PRÁCE

- VÝPOČET ODMENY

Za mesiac: .............................................................................   Rok: ........................................................
Meno MOV: ........................................................   Trieda: ................  Učebná skupina: ......................

	P. č.
	Žiak

(Meno a priezvisko)
	Počet hodín produktívnej práce

(h)
	Sadzba za hodinu produktívnej práce

(€) *
	Odmena

(€)
	Odmena krátená o...
(max. 25 %)

(€)
	Odmena k výplate

(€)

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	SPOLU ODMENA NA VYPLATENIE ZA UČEBNÚ SKUPINU:
	


* Poznámka: Sadzba navrhovanej odmeny za 1 hodinu produktívnej práce je v roku 2022 v rozmedzí 1,90 € - 3,00 €.
...............................................................                               .........................................................

          Dátum vyhotovenia                                                     Podpis zodpovedného MOV
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VÝKAZ ODPRACOVANÝCH HODÍN PRODUKTÍVNEJ PRÁCE
NA ŠKOLSKEJ AKCII - VÝPOČET ODMENY

Akcia: ........................................................................................................................................................

Za mesiac: .............................................................................   Rok: ........................................................

Meno MOV: ........................................................   

	P. č.
	Žiak

(Meno a priezvisko)
	Počet hodín produktívnej práce

(h)
	Sadzba za hodinu produktívnej práce

(€) *
	Odmena

(€)
	Odmena krátená o...
(max. 25 %)

(€)
	Odmena k výplate

(€)

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	SPOLU ODMENA NA VYPLATENIE:
	


* Poznámka: Sadzba navrhovanej odmeny za 1 hodinu produktívnej práce je v roku 2022 v rozmedzí 1,90 € - 3,00 €.
...............................................................                               .........................................................

          Dátum vyhotovenia                                                     Podpis zodpovedného MOV
2
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