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Clanok 1

VSeobecné zasady

1. Odmenovanie zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni upravuju prislusné
ustanovenia Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) a zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zdkon €. 553/2003 Z. z.%).

2. Zamestnancovi $koly, ktory vykazuje kvalitné vysledky, je mozné poskytntat’ v zmysle
zakona €. 553/2003 Z. z. osobny priplatok.

2.1. Osobny priplatok mozno priznat’ az do sumy zodpovedajucej stanovenému limitu,
t. j. maximalne do vysky 100% platovej tarify najvysSieho platového stupia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, u pedagogického zamestnanca
zvySenej o 14%. Osobny priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

2.2. Poskytnutie a vyska osobného priplatku (odmeny) je zavisla od stavu hospodarenia
Skoly a s tym suvisiacej vysky disponibilnych financnych prostriedkov na ucte
Skoly.

2.3. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky
pisomne odoévodni veduci zamestnanec a predlozi riaditel'ovi skoly.

2.4. Jednou z podmienok pre priznanie osobného priplatku, resp. odmeny
zamestnancovi Skoly je aj jeho aktivna ucast na vytvarani podmienok pre
dlhodobo dobré medzil'udské vztahy a podiel na formovani tvorivého pracovného
kolektivu, ktorého je ¢lenom.

3. Zamestnavatel moéze priznat't zamestnancovi cieleni odmenu za ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonanie prace nad ramecC pracovnych povinnosti.

3.1. Odmenu moéze priznat’ zamestnavatel' zamestnancovi aj za plnenie takych tloh
a ¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom, napr. osobnym
priplatkom, ndhradnym volnom, inym priplatkom, aktoré prispeli k zvySeniu
kvality v ¢innosti $koly.

3.2. Odmena sa vyplaca v mesiacoch jun a november prislusného roka v zavislosti od
vysky rozpoctu a erpania rozpoctu za kalendarny rok.

Clanok 2
Kritéria poskytnutia osobnych priplatkov a odmien

1. Kiritériom na poskytnutie osobnych priplatkov a odmien zamestnancom je plnenie
pracovnych uloh v priebehu uréeného obdobia za predpokladu usetrenia prostriedkov
skoly urcenych na ucel vyplacania osobnych priplatkov a odmien.

2. Vyska osobného priplatku (odmeny) zamestnanca predstavuje percentudlny podiel
sumy finan¢nych prostriedkov vyclenenych na osobné ohodnotenie v konkrétnom
organiza¢nom useku, ktory sa vypocitava na zaklade kritérii a bodov:
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a) hodnota bodu — je vypocitana s¢itanim vSetkych ziskanych bodov na danom

organiza¢nom useku (Ib =1 €)

b) vySka odmeny — je vypocitana vynasobenim hodnoty bodu poctom ziskanych

bodov za sledované obdobie a zaokrihlena smerom na 50 eurocentov nahor.
3. Vyska hodnoty bodu zavisi od mnozstva finan¢nych prostriedkov.

4. Kritéria na priznanie osobnych priplatkov riaditel Skoly prerokuje s odborovou

organizaciou a musia byt s nimi oboznameni vSetci zamestnanci $koly.

5. Zamestnancovi Skoly sa prizndva osobny priplatok po ukonceni skiSobnej doby (3

mesiace).

Clanok 3
Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov

a odmien pre vedtcich zamestnancov

1. Veducim organiza¢nych usekov V ramci uvedenych ¢innosti urcuje hodnotu bodu na

udelovanie osobnych priplatkov a cielenych odmien riaditel’ Skoly.

2. 'V ramci uvedeného rozpitia sa zohl'adiiuje pocet podriadenych zamestnancov a miera

zodpovednosti.
3. Dalej sa zohladiuje:
a) efektivne a hospodarne riadenie prideleného organiza¢ného tseku,

b) realizacia plnenia koncepcie rozvoja Skoly a Skolského zariadenia, planu prace,

SkVP,

C) samostatnost vediceho zamestnanca pri zabezpeCovani plynulej a neruSenej

prevadzky skoly,

d) odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime $koly, vychovno-vzdelavacich

vysledkov, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch,

e) uplathovanie progresivnych foriem a metéd prace, zavadzanie alternativnych

a inovacnych prvkov do procesu riadenia,
f) zvySovanie a skvalithovanie podmienok ¢innosti skoly,

g) uroven spoluprace s poradnymi organmi $koly, so zakonnymi zastupcami ziakov

$koly, s ostatnymi organizaciami, s CPPPaP, s CSPP, ako aj s inymi institaciami,

h) ziskavanie rodiCov a verejnosti pre spolupracu so Skolou, kvalitné organizacné

zabezpe&enie a naplianie roéného harmonogramu koly,
1) budovanie imidzu $koly, prezentacia a propagacia skoly,
J) starostlivost o interiér a exteriér budovy Skoly — tdrzba, prevadzka skoly,

K) vytvaranie optimalnych podmienok pre mimoskolski zaujmovu cinnost,

organizovanie a tcast’ na sut'aziach, prehliadkach a vystavach,
I) uroven vychovno-vzdelavacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej prace,
m) kvalita realizacie distanéného vzdelavania,
n) zaujem o profesijny rast zamestnanca,
0) zapojenie Skoly do projektov,
p) zlepsenie podmienok $kolskej a mimoskolskej ¢innosti,
g) spolupraca so zahrani¢nymi a S domacimi partnermi,
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r) efektivne aGcelné vyuzivanie modernej Skolskej techniky zamestnancami na
svojom useku.

Clanok 4
Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov

a odmien pre jednotlivé organizacné iseky
A. PEDAGOGICKY USEK

1. Kvalita vychovno-vzdeldvacieho procesu, diStanéného vzdelavania a vyuZzivanie online
nastrojov pri vzdelavaci Ziakov.

2. Aktivna ucast’ na propagacii skoly.

3. Rozvoj pedagogickych kompetencii (metodika, d’alSie vzdelavanie a vyuzivanie novych
metdd a foriem vyucovania).

4. Vedenie predmetovej komisie

5. Praca v metodickych a poradnych organoch §koly (RS, RR, MR).

6. Vedenie kabinetov.

7. Vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese.

8. Priprava projektov, besied, predndsok, exkurzii a rozhlasovych relacii.

9. Vypracovavanie celorocnych, celoskolskych projektov a ich koordinacia.

10. Spolupraca na d’alSich projektoch skoly (ucast’ na akciach).

11. Aktivity mimo vyucovania.

12. Priprava na olympiady a stt'aZe.

13. Individualna starostlivost’ o integrovanych ziakov.

14. Oprava pisomnych prac, velkych tematickych pisomnych prac, Stvrtro¢nych,
vstupnych, vystupnych testov.

B. PREVADZKOVY USEK

Zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych uéebni a ostatnych priestorov Skoly
Cinnost’ v komisiach (inventarizaénej, $kodovej a inych)
Starostlivost’ o vzornu ¢istotou a hygienu Skolskych priestorov
Zabezpecenie bezproblémového chodu prevadzky
Rozsah vykonanych udrZzbarskych prac
Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh
Vycistenie priestorov po maliaroch, rekonstrukénych pracach
Nékup a vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladnd evidencia zasob
Setrné zaobchadzanie s majetkom, inventarom a surovinami na pracovisku
. ZvySena dezinfekcia priestorov v ¢ase mimoriadnej situdcie, pouzivanie germicidnych
Ziari¢ov
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11. Dodrziavanie predpisov BOZP a HACCP a vedenie evidencie

12. Plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti

13. Starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu priestorov kuchyne a jej zariadenia

14. Aktivny pristup a spolupraca pri organizovani Skolskych a mimoskolskych akcii
15. Dodrziavanie noriem a technologickych postupov

16. Néakup a vydaj potravin, dokladna evidencia a kontrola

17. Tvorba kalkulacii a noriem

C. EKONOMICKO-ADMINISTRATIVNY USEK

Trvalé dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov
Aktivny pristup ka pracovnym povinnostiam
Praca nad rdmec pracovnych povinnosti
Vykon a Groven administrativnych a uctovnickych prac
Starostlivost’ o zvereny majetok Skoly
Zavadzanie novych foriem prace do Skolskej administrativy
Praca na pocitaci a S pocitacovymi programami
Presnost’ a v€asnost’ predkladania ekonomickych tabuliek a analyz
Dodrziavanie finan¢nej discipliny
. Cinnost’ v komisiach (BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inej)
. Vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov Skoly
. Utast’ na $koleniach, odborny rast
. Dosledné vedenie archivu skoly
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Clanok 5
Zavislost’ udel’ovania finanénych prostriedkov

na ucel osobnych priplatkov a odmien

1. Pocet pripadov, ako i vySka osobnych priplatkov su zavislé od finanénych prostriedkov
mzdového fondu.
2. Osobny priplatok sa priznava spravidla na jeden $kolsky rok.
3. Cielené odmeny mozu byt udelené na navrh priameho veduceho useku
a) po realizacii pravidelne sa opakujtcich ¢innosti, ako napr.:
- otvaranie a zatvaranie telocvic¢ne,
- lektorstvo krazkov,
- vzdelavanie cudzincov a pod.,
b) po realizacii ¢innosti nad rdmec beznej pracovnej naplne zamestnanca, ako napr.:
- upratovanie po rekonstrukénych pracach,
- ocenenie zamestnanca za mimoriadnu U¢ast na medzindrodnom projekte Skoly

a pod.
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Clanok 6

Kritéria pre odobratie osobnych priplatkov

1. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zadklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.
2. Osobné ohodnotenie mdze byt znizené alebo odobrané.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

podla zavaznosti na dobu jedného az Sest mesiacov pri neplneni zékladnych
povinnosti podl'a Zakonnika prace, organiza¢ného a pracovného poriadku skoly,
pri menej zavaznom poruSeni pracovnej discipliny a zakladnych povinnosti
zamestnanca (odobratie bodov),

pri zdvaznom poruseni pracovnej discipliny (odobratie osobného priplatku na dobu
jedného az Sest’ mesiacov),

pri zmene pracovnej naplne,

ak sa zmenia alebo zaniknu dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal,

resp. pri nedostatku mzdovych prostriedkov méze byt hodnota bodu na preratanie
vysky osobného priplatku znizena.

3. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.
4. Minusové body pri menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny

9)

h)
i)

)

povrchny pristup k praci stvisiacej s vychovno-vzdeldvacou ¢innostou na Skole
(kvalita vyu€ovacieho procesu a dozorov nad ziakmi),

povrchné a netplné plnenie pracovnych uloh a pokynov vedicich zamestnancov,
oneskoreny prichod askory odchod zpracoviska bez suhlasu veduceho
Zamestnanca

opakované neopodstatnené meskanie na vyucovanie a dozory Vv budove $koly,
oneskorené nahlasenie praceneschopnosti, prekdzky na strane zamestnanca,
preukdzana neospravedlnena netcast’ na poradach,

urazky, ohovaranie, pouzivanie vulgarizmoVv a nevhodné spravanie voci Ziakom,
rodi¢om a zamestnancom $koly,

Sirenie menej zavaznych skreslenych a nepravdivych informacii stvisiacich so
zabezpecovanim vnutornej prevadzky skoly.

5. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku. Odnatie alebo znizenie osobného priplatku
bude prerokované so zakladnou organizaciou OZ pri SOS HSaO, pri¢om stanovisko
odborového orgdnu nema odkladny ucinok. Po zhodnoteni objemu mzdovych
prostriedkov a po prerokovani s odborovym organmi sa mdze celoplo$ne znizit' alebo
pozastavit’ vyplacanie.
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Clanok 7

Zavereéné ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia internej smernice o pridelovani osobnych priplatkov a odmien
zamestnancom v SOS hotelovych sluZieb a obchodu v Banskej Bystrici, Skolska 5
navrhuje a schval'uje riaditel’ka Skoly po prerokovani so zastupcami odborového zvézu.

2. Sinternou smernicou musia byt oboznameni vsetci pedagogicki aj nepedagogicki
zamestnanci Skoly.

3. Interna smernica bola prerokovana na gremialnej porade a schvalena riaditel'’kou skoly
dna 9. 2. 2021.

4. Interna smernica dopla kolektivnu zmluvu a pracovny poriadok koly.

5. Této smernica je zverejnena na webovej stranke Skoly.

Mgr. Lubos Koval’ Ing. Cuba Englerova
predseda ZO OZ pri SOS HSaO riaditel’ka Skoly



