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§ 2 ods. 1 pism. a) zakladné identifikacné udaje o Skole

. nazov Skoly: Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a obchodu
. adresa $koly: Skolska 5, 975 90 Banska Bystrica,
. telefénne ¢islo Skoly: 048/ 470 04 41
. webové sidlo: www.bystrickahotelka.sk
. adresa elektronickej posty: skola@soshotelovabb.sk;
. mena vedicich zamestnancov $koly s uréenim ich funkcie:
Ing. Cuba Englerova, riaditel’ka skoly
Mgr. Marian M. Mackovic, zastupca riaditel’ky Skoly pre praktické vyucovanie
Ing. Andrea Manikova, PhD., zastupkyna riaditel’ky Skoly pre teoretické vyucovanie — odborné
predmety
Mgr. Magdaléna Panikova, zastupkyna riaditel’ky skoly pre teoretické vyucovanie —
vSeobecnovzdelavacie predmety
Bc. Renata Rymarenkova, veduca tseku pre technicko-ekonomické ¢innosti
7. udaje 0 Rade Skoly:
Dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov skoly:
Ing. Miriam Jancové — predseda RS
Mgr. Martina Blahovcova
Jeden zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov skoly:
Bc. Renata Rymarenkova
Traja zvoleni zastupcovia rodi¢ov:
Miroslava Cisarova
Sandra Brhlikova
Henrieta Kl'ackova
Jeden zvoleny zastupca ziakov:
Michaela Zillové
Styria delegovani zastupcovia zriad'ovatel’a:
Mgr. Jana Slackova
JUDr. Lucia Fabriciusova
Ing. Igor KaSper
Richard Cisar
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§ 2 ods. 1 pism. b) udaje o zriad’ovatelovi

1. nazov zriad’ovatela: Banskobystricky samospravny kraj

2. adresa zriad’ovatel’a: Namestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica,
3. telefonne ¢islo zriad’ovatel’a: 048/ 432 51 11

4. adresa elektronickej posty: skolstvo@bbsk.sk

§ 2 ods. 1 pism. ¢) informacie o ¢innosti rady Skoly a 0 ¢innosti poradnych organov
riaditel’a Skoly

Pedagogicka rada - zvolava ju riaditel’ka SOSHSaO, jej ¢lenmi st vietci pedagogicki pracovnici
$koly. Preroktiva najmé plan prace SOSHSaO, hodnoti jeho plnenie, vysledky vychovno-vzdelavacej
prace za kazd¢ klasifikacné obdobie Skolského roka, rokuje o vychovnych opatreniach, ktoré¢ ukladé
riaditel’ka Skoly, a navrhuje ich.

Dalej prerokiiva teoretické a praktické otazky vyuéovania a vychovy so zretefom na konkrétne
potreby SOSHSaO. V skolskom roku 2020/2021 pedagogicka rada zasadala sedemkrat a uznesenia,
ktoré prijala pedagogicka rada stviseli s aktudlnym programom. Dokumentacia vSetkych zasadnuti
je uloZena na sekretariate Skoly.


http://www.bystrická/
mailto:skola@soshotelovabb.sk
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Predmetova komisia v§eobecnovzdelavacich predmetov mala 12 ¢lenov a boli v nej vyucujuci
slovenského jazyka, obé¢ianskej nauky, dejepisu, etickej vychovy, matematiky, chémie, informatiky
a telesnej a $portovej vychovy. Styri stretnutia predmetovej komisie sa realizovali v stlade s planom
zasadnuti, vzhl'adom na pandemicku situaciu online cez aplikaciu ZOOM.

Cinnost’ predmetovej komisie sa zamerala na plnenie Gloh vychovno-vzdelavacich cielov
vyplyvajicich zo skolského vzdeldvaciecho programu a na rozvoj kltacovych kompetencii.
Vychadzajuc z pedagogicko-organiza¢nych pokynov pre Skolsky rok 2020/2021 ¢lenovia PK
v stcinnosti so vSetkymi vyucujucimi realizovali aktivity zamerané na podporu Citatel'skej
gramotnosti, ¢itanie s porozumenim (predovsetkym komplexna analyza a interpretacia umeleckych
a odbornych textov, priprava referdtov a prezentdcii) a sucasne Vramci jednotlivych zloziek
predmetu podporovali rozvijanie ustneho a pisomného jazykového prejavu. Vo vyu€ovacom procese
sa ucitelia zameriavali i na témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu
humanizmu, vzdelavali Ziakov v oblasti I'udskych prav, prav dietata, v oblasti predchadzania
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu.

Na zasadnuti PK 13. 04. 2021 sa ¢lenovia PK dohodli na spolo¢nom a jednotnom systéme hodnotenia
ziakov — percentudlne s informativnou zndmkou. Hodnotenie bude platit’ pre vSetky predmety od
nového Skolského roka 2021/2022.

Predmetova komisia cudzich jazykov mala 7 ¢lenov a zdruzovala vyucujucich anglického,
nemeckého a franctizskeho jazyka. Clenovia Predmetovej komisie cudzich jazykov sa priebezne
vzdelavali v oblastiach ich aprobacie a oblastiach suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom
a predovsetkym jeho on-line formou. I$lo hlavne o $kolenia vo forme webinarov a videokonferencii
organizovanych predovSetkym vydavatel'stvami ucebnic cudzieho jazyka, ale tiez Metodicko-
pedagogickym centrom, eTwinning, SAAIC a stikromnymi poskytovateI'mi vzdelavani pre ucitelov.
Uznesenia, ktoré prijala predmetova komisia sa tykali: neuvoltiovat’ ziakov konciacich ro¢nikov na
rozne akcie, zintenzivnit' pripravu na EC MS a PFIC MS uz od prvych roénikov, v druhom cudzom
jazyku sa zamerat' na komunikaciu a prepojenie s odbornymi predmetmi (gastronomicka resp.
kadernicka terminoldgia), dosledne dodrziavat pisanie pisomnych slohovych prac v Studijnych
odboroch pri vyucovani prvého cudzicho jazyka, pokracovat” v z(cCastiiovani sa na divadelnych
predstaveniach alebo inych programoch v cudzom jazyku (aj v on-line forme), organizovani
zahrani¢nych stazi a realizovani projektov, napr. Educate Slovakia, Erasmus+ resp. eTwinning, delit’
triedy v prvom jazyku a v druhom cudzom jazyku v pripade, ze cela trieda ma spolo¢ny jeden druhy
cudzi jazyk, ziakom so slab$imi vysledkami v cudzich jazykoch odporucit zapojenie sa do
pontkanych krizkov, nezniZzovat’ pocet hodin cudzich jazykov vo vSetkych odboroch a roénikoch,
pouzivat’ autentické materialy na vyucovani cudzich jazykov, napr. filmy, piesne, casopisy, knihy,
mapy a prepajat’ prezencné vyucovanie s vyuzivanim digitalnych technologii, na ktoré si ziaci zvykli
pocas diStan¢nej formy vyucby.

Predmetova komisia odbornych predmetov teoretického vyucovania — mala 13 ¢lenov, pracovali
v nej ucitelia vyu€ujiuci odborné predmety zamerané na spolo¢né stravovanie, hotelierstvo a
ekonomiku spolo¢ného stravovania. Pocas mimoriadnej situdcie v ¢ase karantény vyuzivali vSetky
dostupné sposoby komunikacie so Ziakmi — edupage, platformu ZOOM, messenger, pripadne iné
komunika¢né zdroje. Vyzyvali a motivovali ziakov k plneniu Skolskych povinnosti, rozvoju
kI"aicovych kompetencii a kK vyuzivaniu IKT technologie.

Uznesenia, ktoré prijala predmetova komisia sa tykali: vyuZivania vzajomného vzdelavania ucitel'ov
a odovzdavanie informdcii zo Skoleni, vzdjomné zdielanie ziskanych materidlov medzi odbornymi
ucitel'mi, Vvyuzivanie inovativnych foriem vyuCovania prostrednictvom interaktivnych tloh
S vyuzivanim modernych softvérovych programov — padlet.com, a. i.

Predmetova komisia odbornych predmetov praktického vyu€ovania — mala 12 ¢lenov. Pracovali
v nej vedutci pracovisk praktického vyucovania a majstri odbornej vychovy. Vyucujtci odbornych
predmetov sa zamerali predovSetkym na rozvoj kIicovych a odbornych kompetencii Ziakov.
Vyucujuci rozvijali u ziakov zakladné pracovné navyky a zru€nosti, ako aj kultivované spolocenskeé
vystupovanie a komunikéciu so zékaznikom. Ziaci pracovali na prevadzkach odborného vycviku,
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avSak v obmedzenom rezime. VacSinu Skolského roka sa vzdelavali distan¢ne. Naucili sa osvojené
pracovné navyky a zru¢nosti aplikovat’ do praxe. V ¢ase mimoriadneho preruSenia edukacnej ¢innosti
pracovali majstri odbornej vychovy v Skolskych zariadeniach na Belvederi a na Okresom turade.
Vykonavali sanitatné prace, zabezpecovali pripravu a rozvoz jedal. Podielali sa na chode
jednotlivych prevadzok podla internych poziadaviek. Stucasne vykonavali pedagogickl ¢innost’
a vzdelavali ziakov distancne.

Koordinator protidrogovej prevencie — jeho hlavnym cielom bolo vypracovat’ metodiku pre
ziakov zameranu na zruc¢nosti, ako odmietnut’ drogu a iné navykové latky.

Medialna rada §koly — mala 6 ¢lenov a jej hlavnou tlohou bolo zabezpecovanie propagacie skoly
prostrednictvom masmédii — na internete (webstranky, socialne siete), v rozhlase, televizii Ci tlaci.
Vypractva medidlny plan Skoly, ktory predklada na schvalenie gremidlnej porade.

§ 2 ods. 1 pism. d) pocet ziakov

V skolskom roku 2020/2021 studovalo v Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a obchodu 338
ziakov.

§ 2 ods. 1 pism. e) pocet pedagogickych , odbornych zamestnancov a d’alSich
zamestnancov

V Skolskom roku 2020/2021 pracovalo v Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a obchodu 27
pedagogickych zamestnancov, 12 odbornych zamestnancov a 20 nepedagogickych zamestnancov.

§ 2 ods. 1 pism. f) idaje o plneni kvalifika¢ného predpokladu

Na zéklade Vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z. Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov 4 pedagogicki zamestnanci absolvovali kvalifika¢né Staidium Ekonomika

a manazment a Ucitel'stvo ekonomickych predmetov prvy roc¢nik. Predpokladany koniec Stidia je
jun 2022.

§ 2 ods. 1 pism. g) informacie o aktivitich a prezentacii Skoly na verejnosti

Ziaci koly sa zapojili do celospoloéenskych aktivit i¢astou na Studentskej kvapke krvi, Modrom
gombiku, Dni narcisov a Bielej pastelky.

§ 2 ods. 1 pism. h) informacie o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

V priebehu skolského roka 2020/2021 prebiehali dva projekty z programu Erasmus+, ktorych ¢asové
trvanie bolo prediZené vzhladom na pretrvavajucu pandémiu covid-19 vo svete. Ide o projekt KA102
— Mobility jednotlivcov v OVP a KA229 — Skolské vymenné partnerstva, ktoré boli schvalené
Narodnou agentarou v roku 2019.

V projekte KA102 sa okrem pripravnych prac, ako je zostavenie potrebnych dokumentov — ECVET
Learning Agreement a Europass Mobility — zabezpecovala priprava ziakov v oblasti gastronomickej
anglictiny. Takisto sa v rdmci Erasmus Days 2020 varili a podavali v Skolskej prevadzke Restaurant
Belveder jedla finskej a maltskej kuchyne. V jali 2021 sa vd’aka uvolneniu opatreni podarilo
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zorganizovat’ prvi mobilitu do Finska priamo do mesta Turku, kde Zziaci pracovali na poziciach
kuchér — kucharka a ¢aSnik — servirka. Pocas voI'nych dni Ziaci spoznévali okolie a mali moZznost’
zucastnit’ sa niekol’kych tematickych exkurzii ako sposobu d’alSieho rozSirovania ich vedomosti.

V projekte KA229 sa pokracovalo v aktivitach a to prevazne digitalnou formou, napr. priprava CLIL
materialov, on-line mini-konferencia na tému zdravého Zivotného $tylu so zapojenim vsetkych
partnerov. V ramci Erasmus Days sa varili a podavali v Skolskej prevadzke Restaurant Belveder jedla
slovenskej, Ceskej, talianskej a chorvatskej kuchyne. Na jar po uvol'neni opatreni si Ziaci konciaceho
ro¢nika 4. DK triedy mohli vyskuSat’ navarenie jedalnych listkov vytvorenych ziakmi 5. HA a 5. HB
triedy. Jedna skupinka samostatne zostavovala jedalny listok k slovenskej kuchyni, pricom islo
0 predjedlo, polievku, hlavné jedlo a dezert.

V obidvoch projektoch sa pokracuje aj v Skolskom roku 2021/2022, pricom projekt KA229 konci
k 31. 8. 2022 a projekt KA102 kon¢i k 30. 11. 2022

§ 2 ods. 1 pism. i) informacie o vysledkoch in§pekénej cinnosti
V skolskom roku 2020/2021 Statna skolska inSpekcia nevykonala inSpekénu Cinnost’ v nasej skole.

§ 2 ods. 1 pism. j) informacie o priestorovych podmienkach a materialno-
technickych podmienkach Skoly

Teoretické vyucovanie sme realizovali v budove $koly, kde sa nachadza desat’ klasickych u¢ebni, dve
ucebne na delenie a $est’ odbornych uéebni. Vyuéovanie TSV prebiehalo na ihrisku a v telocviéni
Spojenej $koly - SOS, v telocviéni Katolickeho gymnazia, v budove nasej SOS HSaO a v jej
posiliiovni.

Vybavenie ucebni teoretického vyucovania: v ucebni €. 1 sa nachddzaju praktické pomocky pre
ziakov uc¢ebného odboru kadernik. Uéebna €. 7 je vyuZzivana na odborné aj v§eobecnovzdelavacie
predmety, kde sa pri vyucbe vyuZiva interaktivna tabul’a a PC ucitel’a.

Ucebna €. 9 sa vyuZiva na vyucbu odbornych predmetov — technologia pripravy pokrmov. V ucebni
sa nachddza inventar pouzivany pri praktickom vyucovani, chladni¢ka, umyvacka riadu, mikrovinna
rara, teplovzdusna rira, elektrické varné platne, multifunkény mixér, dataprojektor a PC ucitel’a.
Ucebna €. 10 sluzi na vyucbu odbornych predmetov — technika obsluhy a inych predmetov. V ucebni
sanachadza inventar pouZivany pri praktickom vyucovani. Ucebiia je vybavena chladni¢kou, presso-
strojom, dataprojektorom a PC ucitel’a.

Ucebna informatiky je vybavena PC, dataprojektorom, skenerom, tla¢iarfiou. V uéebni administrativy
a koreSpondencie ¢.16 Ziaci sa ucia desat’prstovli metddu na pocitacoch, v ktorych je nainstalovany
program ,,vSetkymi desiatimi. U¢ebna ma dataprojektor, PC ucitel'a a tlaciareit. Uc¢ebna ¢. 11 sa
vyuziva predovsetkym na vyucbu cudzich jazykov a odbornych predmetov. V ucebni sa nachadza
interaktivna tabul’a, vizualizér a PC ucitel'a. U¢ebne €. 15, 17 slizia ako skupinové u¢ebne cudzich
jazykov. Kniznica sa vyuziva na vyuCovanie v pripade rozvoja Citatel'skej gramotnosti
a konverza¢nych cviceni.

Ostatné ucebne su zariadené klasicky s moznostou pouzit CD prehravac, dataprojektor, resp.
notebook.

Kabinety st vybavené pocitatmi s pripojenim na internet. V zborovni mézu ucitelia vyuzivat dva
pocitace s pripojenim na internet, tlaciarne, notebooky a dataprojektor.

Praktické vyu€ovanie sme realizovali na tychto pracoviskach:
o Skolské kadernictvo

Pracovisko je priestorovo vyhovujice, vybavené pozadovanym zariadenim a pracovnymi
pomdckami. Poskytuje dostatok priestoru pre vykonavanie produktivnej prace budtcich kadernicok.



e Restaurant BELVEDER

Pracovisko je priestorovo vyhovujice a poskytuje dostatok vhodnej produktivnej prace pre ziakov
v odboroch hotelova akadémia, kuchar a ¢asnik. Okrem toho ziaci vykonavaju produktivnu pracu aj
na akciach realizovanych mimo restauracie v ramci mesta Banska Bystrica.

e Jedalen OKRESNY URAD

Priestory zodpovedajii poZiadavkam na pripravu Ziakov na budice povolanie. Ziaci vykonavaju
produktivne prace aj v bufete, ktory je suCastou pracoviska a ma pomerne dobru navstevnost’. Okrem
toho pracovisko zabezpecuje vacsie prilezitostné podujatia v priestoroch okresného uradu a taktiez
V meste.

Ziaci d’alej pracovali v zmluvnych pracoviskach, ktorymi v uplynulom $kolskom roku boli hotel LUX
(skupinova vyucba zabezpeCena MOV Skoly - 21 ziakov) apracoviska s individudlnym OV:
Restauracia BARUMKA, Bistro SMARTFOOD, ANGELS Restaurant, ANCORA restaurant, TRI
DUBY Golf Resort, SAN ANGELO, Pizzeria Kavalier, Chilli Mili Wafland, Bernardov dvor, Bistro
Davaj het, Olivero Grill Bar, Restauracia Basta, Penzion U Vinca. Na individualnom vycviku spolu
pracovalo 19 ziakov.

V ramci dualneho vzdeldvania sa odborny vycvik realizoval v SO kuchar (1 Ziak v hoteli Galileo
Donovaly, 1 Ziak v Stodola Donovaly Bar & Restaurant, 4 Ziaci v Hoteli Narodny dom) a v SO &asnik
(1 ziak v hoteli Galileo Donovaly, 1 Ziak v Stodola Donovaly Bar & Restaurant, 4 ziaci v Hoteli
Narodny dom).

Vybavenie pracovisk praktického vyucovania:

Stredisko kuchyna — pracovisko OV pre odbor kuchar a hotelova akadémia (Restaurant Belveder,
kuchyna Okresny trad)

Obidve pracoviskd st vybavené modernou gastronomickou technologiou, potrebnou pre pripravu
kucharov pre budice povolanie — sporaky, konvektomat, varny kotol, sucha platiia, ohrievacie
stolicky, panvice na vyprazanie, univerzalny robot, narezové stroje, vydajné stoly, ohrievacie stoly.

Dalej maju Ziaci k dispozicii potrebny riad a naradie pre pripravu teplych a studenych pokrmov. Na
umyvanie pouZitého inventara sliZi moderné umyvacie zariadenie.

Stredisko restaurdacia — Pracovisko OV pre odbor ¢asnik a hotelova akadémia (Restaurant Belveder,
jedalent Okresny trad)

Pracovisko restauracie Belveder je vybavené modernym reStauraénym nabytkom. Pre zabezpecenie
rychlej obsluhy v ¢ase vydavania obedov vyuZivame vydaj stravy bufetovym spdsobom, pri ktorom
kuchari vydavaju pokrmy priamo v odbytovom stredisku, ¢im vznika ¢asova uspora pri obsluhe hosti.
V stredisku mame aj Salatovy bufet, ktory obohacuje dennti ponuku.

Pracovisko jedalent v Okresnom tirade je vybavené klasickym jednoduchym vybavenim. Ziaci tu
vykonavaju prevazne jednoduchti obsluhu.

V obidvoch strediskach je espresso stroj na pripravu réznych druhov kav. Na pripravu mieSanych
napojov maju Ziaci taktiez potrebné vybavenie.

Skolské kadernictvo — pracovisko OV pre odbor kadernik

Pracovisko ma vybavenych 10 pracovnych miest (zrkadlo, odkladaci priestor, kreslo pre zékaznika),
2 pracovné miesta vybavené suSiacimi helmami, 3 pracovné miesta na pripravu zakaznika (umyvadlo
so sprchou, kreslo). Dalej je pracovisko vybavené akariiou s kreslami a stolikmi pre zakaznikov,
ktori ¢akaju na pracovné tkony, a recepénym pultom, ktory slizi na prijimanie zékaznikov.

Ziaci maju k dispozicii potrebné pomdcky na vykonavanie kadernickych zruénosti (susi¢e vlasov,
zastrihovacie strojéeky, Zehlicky na vlasy, elektronickt vahu na ddvkovanie farieb) a taktieZ potrebny
kadernicky material.



§ 2 ods. 1 pism. k) informacie o oblastiach, v ktorych $kola dosahuje dobré
vysledky, 0 oblastiach, v ktorych ma §kola nedostatky

Skolu stale profilujeme so zameranim na pripravu Ziakov pre povolania zabezpetujlice sluzby
obyvatel'stvu. Preto prevadzkujeme pracoviska odborného vycviku, ktoré priamo poskytuju sluzby
obyvatel'stvu a v ktorych ziaci ziskavaji zrucnosti a navyky pri tejto ¢innosti. Nasi absolventi s
schopni komunikovat’ so zakaznikom, prijimat’ objednévky, realizovat’ objednavku a nasledne
zabezpecit’ vylacltovanie. Tieto zrucnosti ziskavaju pocas odborného vycviku a na zmluvnych
pracoviskach u sikromnikov a teoretické vedomosti na hodinach odbornych predmetov.

Vykonanie zahrani¢nych stazi nam vyrazne zvySuje odbornost konciacich absolventov v odbore
hotelova akadémia.

Nasi ziaci, i ked’ nepracuju vo vlastnych restauraénych zariadeniach, poskytuju sluzby na vysokej
urovni pre Siroku verejnost’. Spokojnost’ s nasimi sluzbami je znama a hostia sa do tychto zariadeni
radi vracaju. Ziaci taktieZ zabezpeduju rozne spoloéenské udalosti mimo pracoviska na poziadanie
podnikatel'ov a organizacii mesta Banska Bystrica. Mame vel'mi dobru spolupracu s radnicou Mesta
Banska Bystrica, pre ktori zabezpecujeme vicsinu akcii. Vel'mi dobre spolupracujeme aj s UMB
Banska Bystrica, kde v rdmci prirodovednej a pedagogickej fakulty sme cviénou Skolou pre jej
absolventov.

Skole sa podarilo zlepsit podmienky pre praktické vyudovanie v odbore kadernik pokradovanim
spoluprace s firmou Framesi, Skoleniami a novymi technologiami.

Nepodarilo sa ndm stéle splnit’ strategicky ciel’ ¢islo 1 a to ziskanie budovy na teoretické vyucovanie,
kde by bola telocvicna a jedalen pre ziakov, ale zapojili sme sa do vyzvy na predkladanie
projektovych zamerov na zvysenie poctu Ziakov na praktickom vyucovani IROP-POZ-SC223-PZ-
2016-3, kde schvalenie vybudovania nadstavby $koly sa nam ciel’ podarilo ¢iasto¢ne naplnit’.

§ 2 ods. 4 pism. a) udaje o pocte Ziakov Skoly vratane Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Pocet Ziakov
Trieda Odbor Triedny utitel Svvp Pocet ziakov Pocet ziakov
k 15.9.2020 k 15.9.2020 k 31.8.2021
6456 H kadernik 3 9 9
I.AB | 6444 H gasnik, servirka Mgr. Volentier 0 7 7
6445 H kuchar 1 8 9
| DK 6444 K casnik, servirka Mer. KubiSova 1 8 8
6445 K kuchar 0 7 7
I.HA |6323 K hotelové akadémia | Mgr. Koval 0 21 21
I.HB |6323 K hotelova akadémia | Ing. Melicherc¢ikova 0 18 19
1.
ro¢nik 4 triedy 5 78 80
6456 H kadernik 2 12 9
II.AB | 6444 H &asnik, servirka Mgr. Kubaskova 2 10 10
6445 H kuchar 2 9 9
1. DK 6444 K casnik, servirka Ing. Belasicova 1 11 11
6445 K kuchar 0 8 8




Il. HA | 6323 K hotelova akadémia | Mgr. Matuskova 20 20
Il. HB | 6323 K hotelova akadémia | Ing. JanCova 1 20 20
2.
roc¢nik 4 triedy 9 90 87
6456 2 kadernik 1 13 0
. AB | 6444 2 tasnik, servirka Mgr. Laskava 0 4 0
6445 2 kuchar 2 5 0
1. DK 6444 4 Casnik, servirka Ing. Korbelova 0 7 7
6445 K kuchar 1 8 8
I1l. HA | 6323 K hotelova akadémia | Ing. Plancarova 4 20 20
I11. HB | 6323 K hotelova akadémia | Mgr. Tomankova 1 23 22
3.
roc¢nik 4 triedy 9 80 57
V. DK 6444 4 Casnik, servirka Mar. Psotové 1 3 0
6445 K kuchar 2 12 1
IV. HA | 6323 K hotelova akadémia |Ing. Jancova 1 21 21
IV.HB | 6323 K hotelova akadémia | Mgr. Meskova 0 19 19
4.
ro¢nik 3 triedy 4 55 41
V. HA |6323 K hotelova akadémia | Ing. Cunderlikova 0 18 0
V.HB |6323 K hotelova akadémia |Ing. Manikova 4 17 0
5.
ro¢nik 2 triedy 4 35 0
Spolu 17 tried 31 338 265

§ 2 ods. 4 pism. b, c,) udaje o poctoch a tispesnosti Ziakov na prijimacich

skaskach a ich naslednom prijati na Stidium na stredné Skoly

Do 1. ro¢nika denného $ttdia pre Skolsky rok 2021/2022, dita 3. 5. 2021 konalo prijimacie skusky 27
ziakov do Studijného odboru 6323 K hotelovd akadémia; 6 Ziakov do Studijného odboru
6445 K kuchar; 10 ziakov do $tudijného odboru 6444 K c¢asnik, servirka a 10 ziakov do Studijného

odboru 6425 K kadernik — vizazista s nasledovnou uspesnostou:

6323 K hotelova akadémia

pocCet bodov [41|43|44|45|56|60|62|63|64|65|66|67|68|70|71|72|73|74| 75|76
poCetziakov | 1| 1| 1) 1| 1| 1] 1] 3] 3 1] 2] 1] 2} 2| 2} 1| 1] 2] 2
6445 K kuchar

poCet bodov [42|44|45|50 |63

pocet Ziakov 1111|121

6444 K ¢asnik, servirka

poCet bodov |24|40|43|46|48|51|52|54 |60 |67
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potetziakov | 1] 1] 1|1 ]alafala]a]a]

6425 K kadernik - vizazista
poCet bodov |34|41|44|48|53|54|56|63|64
pocet Ziakov 1112|111 ]1|1]1

V druhom termine prvého kola, dna 10. 5. 2021 konalo prijimacie skusky 26 ziakov do Studijného
odboru 6323 K hotelova akadémia; 8 ziakov do Studijného odboru 6445 K kuchar; 4 ziaci do
Studijného odboru 6444 K casnik, servirka a 9 ziakov do Studijného odboru 6425 K kadernik —
vizazista s nasledovnou uspesnost'ou:

6323 K hotelova akadémia
pocet bodov |35|40(44|48|49|50|51|54|55|57|59|62|63|64|67|69|70|71|73|75|76|77
poetziakov | 1|1 | 1| 1| 1| 1| 1| 1| 2| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1

6445 K kuchar
poCet bodov |39 |52 |55|56|59|63|64]|66
pocet Ziakov 1111 1) 1] 1] 1| 1

6444 K c¢asnik, servirka

pocet bodov |35|54|55]|85

pocet Ziakov 1] 1] 1| 1

6425 K kadernik - vizazista

pocCet bodov [43|45|49|56|58|62|69|70|75
pocet Ziakov 1] 1) 1| 1| 1] 1} 1| 1| 1

V ndhradnom termine prvého kola, dita 12. 5. 2021 konali prijimacie skusky 2 ziaci do $tudijného
odboru 6445 K kuchar a 1 ziak do $tudijného odboru 6444 K casnik, servirka s nasledovnou
uspesnostou:

6445 K kuchar
poCet bodov |43 |45
poCet Ziakov | 1| 1

6444 K Casnik, servirka
pocet bodov |53
pocCet Ziakov | 1

V druhom kole, dita 22. 6. 2021 konala prijimacie skusky 1 Ziacka do Studijného odboru 6323 K
hotelova akadémia a 1 ziacka do Studijného odboru 6425 K kadernik — vizazista s nasledovnou
uspesnostou:

6323 K hotelova akadémia
poCet bodov |64
pocet Ziakov 1
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6425 K kadernik - vizaZista
poCet bodov |52
pocet Ziakov 1

§ 2 ods. 4 pism. d) idaje o poéte Ziakov prijatych do prvého roé¢nika SOS HSaO;
udaje o poctoch a tspeSnosti uchadzacov na prijatie

Do vSetkych odborov boli uchadzaci prijati na zaklade Kritérii prijatia uchadza¢ov do 1. ro¢nika
SOS HSaO v skolskom roku 2021/2022.

3-roéné ucebné odbory:

Odbor Plan | Prihlaseni - ,PHJ at ———1 Neprijati
zapisani nezapisani
kadernik 10 23 9 6 8
kuchar 10 14 6 8 0
¢asnik, servirka 10 15 8 6 1
4-roc¢né Studijné odbory s maturitou:
, qa Prijati .,
Odbor Plan | Prihlaseni — ——— Neprijati
zapisani nezapisani
kadernik - vizazista 10 23 9 10 4
kuchar 10 19 9 7 3
¢asnik, servirka 10 16 7 8 1
5-roény Studijny odbor s maturitou:
, e, Prijati v
Odbor Plan | Prihlaseni — ———1 Neprijati
zapisani nezapisani
hotelova akadémia 30 61 17 37 7
sumdr za prijimacie konanie pre $k. rok 2020/2021
, e, Prijati e,
Odbor Plan | Prihlaseni — ——— Neprijati
zapisani nezapisani
vSetky odbory 90 171 65 82 24

§ 2 ods. 4 pism. €) zoznam Studijnych odborov a ich zamerani a odbor vzdelavania
vV ktorom sa odborné vzdeliavanie a priprava uskutocnuje v systéme dualneho
vzdelavania (SDV)

Studijné odbory:
6323 K hotelova akadémia (1., 2., 3., 4., 5.ro¢.)  Skolsky vzdelavaci program

6444 K casnik, servirka (1., 2., 3., 4. roc€.) Skolsky vzdelavaci program - SDV
6445 K kuchar (1., 2., 3., 4. ro€.) Skolsky vzdelavaci program - SDV
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Trojro¢né odbory:

6456 H kadernik (1., 2., 3. roc.) Skolsky vzdelavaci program
6444 H ¢asnik, servirka (1., 2., 3. roc.) Skolsky vzdelavaci program
6445 H kuchar (1., 2., 3. roc.) Skolsky vzdelavaci program

§ 2 ods. 4 pism. f) udaje o vysledkoch hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov podla
poskytovaného stupiia vzdelania

Pocet Ziakov, ktori Priemerny

Trieda PsV PVD prospeli neprospeli prospech

I.AB 0 5 18 3 2,43
I1.LAB 4 4 13 7 2,70
I11.AB 3 5 13 0 2,06
3 roény ucebny odbor 7 14 44 10 2,39
I.DK 1 4 8 2 2,63
I1.DK 2 5 10 2 2,45
I11.DK 3 1 11 0 2,37
IV.DK 2 1 10 2 2,97
4 ro¢ny Studijny odbor 8 11 39 6 2,605
I.HA 8 2 11 0 2,10
I.HB 8 4 7 0 1,76
IL.HA 3 5 11 1 2,13
I1.HB 11 3 6 0 1,65
IHL.HA 6 4 10 0 2,15
I11.HB 8 6 7 1 1,86
IV.HA 8 8 5 0 1,67
IV.HB 7 6 6 0 1,79
V.HA 5 3 10 0 2,15
V.HB 2 3 11 0 2,32
5 ro¢ny Studijny odbor 66 44 84 2 1,96

Vysledky externej ¢asti maturitnej skasky

Externa ¢ast’ maturitnej skusky bola zrusena opatrenim MSVVa$ SR z 22. marca 2021. Interna ast’

maturitnej skusky sa konala podl’a rozhodnutia ministra skolstva ¢. 2021/11902:1-A1810.

Slovensky jazyk a literatira

Uroven

Pocet Ziakov

47
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Anglicky jazyk
Uroveh Pocet Ziakov
Bl 46
Nemecky jazyk
Uroveii Pocet Ziakov
Bl 1
Matematika
Uroven Pocet Ziakov

1

Zaverec¢né skusky

Zaverecné skusky absolvovali ziaci III. AB triedy v odboroch: kadernik, ¢asnik - servirka, kuchar

Trieda a odbor Pocet Ziakov PsV PVD P
[11.LAB - kadernik 12 1 5 6
- Ca$nik, servirka 4 0 2 2
- kuchar 5 0 1 4
Spolu 21 1 8 12

§ 2 ods. 4 pism. ¢, h) vysledky tspeSnosti $§koly a uplatnitel’nosti Ziakov na trhu
prace

Nasa skola ma dobré vysledky pri priprave Studentov na vykon povolania. O absolventov nasej
Skoly je na trhu prace zdujem. Uplatiiuju sa v profesiach kuchar, ¢asnik, ale taktieZ na r6znych
stupnioch riadiacej ¢innosti v zariadeniach cestovného ruchu. Pracuji ako stredni manazéri,
veduci zmien a pod. Kadernicky najdu uplatnenie vo svojom odbore.

Niektori absolventi si po absolvovani ur€itej praxe zakladaju Zivnosti a otvaraju vlastné
reStauracné zariadenie, ktoré UispeSne prevadzkuju a spolupracuju so Skolou formou vzdeldvani
a Skoleni, ako i zamestnanim nasSich Ziakov.

Ini absolventi uspe$ne pracuji v zahrani¢i — Taliansko, Anglicko, Holandsko, Rakusko,
Nemecko, Cesko a Svaj¢iarsko — ako kuchari, ¢a$nici, manazéri v restaurdciach a pod. Niekol'ko
absolventiek odboru kadernik si otvorili vlastné kadernicke salony.

Takmer 35 % absolventov pokracuje v d’alSom §tidiu na vysokych Skolach. Najviac z nich
Studuje v ekonomickych odboroch, cudzich jazykoch a v odbore majster odbornej vychovy a
odbore socialna praca. Podl'a dostupnych informécii vacSina absolventov zacaté Studium aj
uspesne ukoncia.

Pocet ziakov, ktori sa prihlésili na Urad prace, sa stale zniZuje.

Nasa Skola v ramci mesta Banska Bystrica zabezpecuje rautmi a recepciami vacsinu vyznamnych
podujati v meste, ¢im sa jej imidz a postavenie medzi Skolami zlepsilo.
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§ 2 ods. 5 pism. a) udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacej ¢innosti Skoly:

1. O dotaciach zo Statneho rozpoctu na ziakov

V roku 2020 sme zo SR mali poskytnuté finanéné prostriedky vo vyske 1.354.401,- €, €, z ktorych
sme 23.000,- Eur vratili BBSK ako nevycerpané a vycerpali sme ich do 30.3.2021. Normativne
finan¢né prostriedky boli poskytnuté vo vyske 1.236.904,- € a nenormativne finan¢né prostriedky
boli poskytnuté na vzdelavacie poukazy, lyziarsky kurz, odchodné a mimoriadne vysledky Ziakov
spolu vo vyske 30.497,- Eur. Na vydavky implikované pandémiou sme dostali 87.000,- Eur. Tieto
sme pouzili na tcel urCeny, t.z. prevazne na nakup vypoctovej techniky.

Z danovych prijmov ndm bolo poukdzanych 1000,- Eur na ndkup zatavovacieho stroja, ktory sme
potrebovali zakupit’ na balenie jedal.

Zvy$né naklady na prevadzku sme pokryvali z vlastnych prijmov Skoly, ktoré boli nizSie oproti
minulym rokom kvoli pandémii Covid a predstavovali 254.534,- €.

2. O prispevkoch na ¢iasto¢nu thradu nédkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od rodi¢ov
alebo inej osoby, ktord ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnosti

Pri Skole je zriadena Rada rodicov, do ktorej prispievaju rodi¢ia za kazdého ziaka podl'a rozhodnutia
Rady rodi¢ovského zdruzenia sumou 20,- € na jedného Ziaka na jeden Skolsky rok. Z tychto
prostriedkov prispievame ziakom na exkurzie, pomocky do odbornych uéebni, prispievame na nakup
odbornej literatlry, socidlne vypomoci Ziakom skoly a pod.

3 O finanénych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spdsobe ich pouzitia v ¢leneni
podla financovanych aktivit

V roku 2020 nam boli na vzdeldvacie poukazy poskytnuté finan¢né prostriedky vo vyske 5562,- €. V
Skole pracovalo 9 krizkov s roznym zameranim. Finan¢né prostriedky boli pouZité prevazne na
odmeny pedagogickych pracovnikov za vedenie krazkov a na thradu nakladov spojenych s ¢innost’ou
krazkov.

4. O finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov Ziakov, pravnickych
0s0b alebo fyzickych osdb a spdsob ich pouzitia v €leneni podl'a finanénych aktivit

Pri SOS HSaO pracuje ob&ianske zdruzenie ,,Bystricka hotelka — moja §kola®, ktoré ziskava finanéné
prostriedky z ¢lenskych prispevkov ¢lenov klubu (zamestnanci Skoly), od sponzorov, z 2 % z
odvedenej dane fyzickych a pravnickych osob. Finan¢né prostriedky boli vyuZzité na propagaciu a
reprezentaciu Skoly, na ndkup uc¢ebnych pomdcok a materidlneho vybavenia Skoly. OZ v roku 2020
prispelo na kvalifikacné Stidium 4 pedagogickych zamestnancov a na funkéné vzdelavanie 2
zastupcom riaditel’a.

V roku 2020 mala SOS HSO k dispozicii celkové zdroje (zo SR + vlastné zdroje) vo vyske
1.608.935,-€. Na mzdy zamestnancov SOS HSO bolo vyplatenych zo SR 756.648,- € a odvody do
fondov 283.242 - €, ¢o predstavuje 76,78 % z poskytnutého prispevku zo SR. Z vlastnych prijmov
sme vyplatili mzdy nepedagogickych zamestnancov vo vyske 79.619,- a fondy 24.119,- Eur.

Na lyziarsky kurz sme dostali 5624,- Eur.
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Odchodné sme vyplatili vo vyske 18.311,- zamestnancom, ktori odisli do starobného déchodku.
Odstupné bolo vyplatené vo vyske 5880,- zamestnancom, s ktorymi sme rozviazali pracovny pomer
z organizacnych dovodov. Na nemocenské davky za rok 2020 bolo vyplatenych 2833,- €.

Priemernd mzda pedagogického zamestnanca v roku 2020 bola 1.354,- Eur a nepedagogického
zamestnanca bola 984,- Eur.

Prevadzkové naklady su néklady spojené s kazdodennou prevadzkou Skoly. Tvorili ich prevazne
naklady na energie (elektricka energia, voda, plyn), ndjjomné, materidlové naklady (kancelarsky
papier, tonery, Cistiace prostriedky, u¢ebné a iné pomdcky), na stravovanie zamestnancov a naklady
na sluzby.

V juni 2020 sme zadali koneéne s realizaciou projektu IROP ,,Nadstavba budovy SOS®. Pri zadati
prac sa zistilo, ze v projektovej dokumentacii chyba posudok statika. Preto bolo potrebné vykonat
sondy v nosnych konstrukcidch a vypracovat’ potrebné statické posudenie. Po vyjadreni statika sme
boli nateni od zmluvy odstupit’.

Hospodarsky vysledok skoly za rok 2020 bola strata vo vyske - 86.484,- Eur.
V roku 2020 sme nemali zo SR poskytnuty Ziadny prispevok na kapitalové vydavky.

Z finanénych prostriedkov, ktoré ndm boli poskytnuté na vydavky implikované pandémiou sme
zaktpili notebooky pre vsetkych zamestnancov $koly, aby spifiali poziadavky na distanéné
vzdelavanie a pracu z domu. Do odbornych uc¢ebni sme obstarali interaktivne dotykové tabule a do
ucebne VYT 16 ks novych pocitatov HP EliteOne. Dalej boli zakipené nové radiomagnetofony pre
vyucovanie jazykov, multifunkéné zariadenie do zborovne, germicidne Ziarice a dezinfe¢né a iné
prostriedky. Zabezpecili sme prietokové ohrievace do diev€enskych a chlapcenskych toaliet. Opravili
sme tiez vonkajs$iu kanalizadciu z dovodu pretrvavajuceho havarijného stavu (Casté upchavanie
spdsobené zlym spadom a zastaralym potrubim).

S finanénymi prostriedkami sme hospodarili ucelne a boli pouzité v sulade so zdkonom 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov.

Vypracovali: Ing. Cuba Englerova
Mgr. Marian M. Mackovi¢
Ing. Andrea Manikova, PhD.
Mgr. Magdaléna Panikova
Bc. Rendta Rymarenkova
Denisa Tomkova

Ing. Cuba Englerova
riaditel’ka skoly



