Bystricka hotelka — moja Skola

obc¢ianske zdruzenie
zriadené podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov
v zneni neskorsich predpisov

STANOVY

ClanoK 1
:j{;::f:
Nazov zdruzenia: Bystricka hoteikﬁ - moja Skola
Sidlo zdruzenia: Skolska 5, Banska Bystrlca
ICO: 37892398 \& 505 _
Clanok 2

Zakladné ustanovenia

1) Zdruzenie Bystrickd hotelka — moja Skola (dalej len zdruZenie) je dobrovolnd zaujmova
organizdcia podporujica vychovno-vzdelavaciu ¢innost” a rozvoj Strednej odbornej $koly
hotelovych sluzieb a obchodu v Banskej Bystrici (d’alej len SOS HSaO BB).

2) Zdruzenie je pravnicka osoba.

3) Zdruzenie zdruzuje pedagogickych, nepedagogickych zamestnancov SOS HSaO BB,
7iakov a absolventov SOS HSaO BB a d’al3ie fyzické osoby a pravnické osoby bez rozdielu
profesie, narodnosti, pohlavia, rasy, povodu, politického zmysl'ania, nabozenského
vyznania asocidlneho postavenia stotozfiujuce sa s cielmi, programom a stanovami
zdruzenia.

Clanok 3
Posobnost a ciele

Cielom ¢innosti zdruzenia je aktivne napomahat’ rozvoj vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a
podporovat’ rozvoj materialno-technického vybavenia SOS HSaO BB. Za tym t&elom sa
zdruzenie v spolupraci a v stc¢innosti s organmi §tatu a Gizemnej samospravy zameria najma
na:
1) organizovanie vlastnej vychovno-vzdelavacej Cinnosti zameranej na rozvoj
profesijnych a osobnych zaujmov ¢lenov zdruzenia a ziakov SOS HSaO BB a
podporovanie vsetkych foriem ich vzdelavania,

2) rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu -- jeho materialnych i finan¢nych podmienok,



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
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modernizaciu materialno-technického vybavenia $koly a pracovisk praktického
vyuéovania, roz§irovanie vyuZzivania informac¢no-komunika&nych-- technologii,
dopliovanie knizni¢nych zbierok a uéebnych pomdcok SOS HSaO BB, \

organizovanie vymennych pobytov a odbornych stazi v SR a v zahrani¢i pre Ziakov,
ale aj zamestnancov SOS HSaO BB, \ </

podporovanie volnocasovych aktivit v oblasti samovzdelavarha%:kultur
zdravia, $portu a turistiky ¢lenov zdruzenia, ——

propagiciu zdruzenia a propagaciu SOS HSaO BB prostrednictvom propagacnych,
kultarnych a $portovych podujati, reklamnou inzerciou, multimedialnou tvorbou a
vydavanim periodik,

organizovanie a usporaduvanie Skoleni, kurzov, seminarov, exkurzii, vzdelavacich
pobytov a letnych taborov,

poskytovanie pomoci nadanym a socialne slabsim ziakom SOS HSaO BB,

poskytovanie socialnej pomoci ¢lenom zdruZenia,

10) ocefiovanie prinosu ¢lenov zdruZenia a d’alsich fyzickych osob a pravnickych osob,

ktoré vyznamnou mierou prispeli k Sireniu dobrého mena SOS HSaO BB a k jej
r0Zvoju,

11) poskytovanie poradenského a informa¢ného servisu v oblasti rozvoja profesijnych a

osobnych zaujmov ¢lenov zdruzenia.

Clanok 4
Clenstvo v zdruzeni

1) Clenstvo je dobrovol'né.

2) Clenom zdruzenia sa mozu stat’ fyzické osoby alebo pravnické osoby, ktoré sa stotoziuju
s ciel'mi, programom a stanovami zdruZenia.

3) Clenstvo je individualne alebo kolektivne.

4) Clenstvo vznika podanim pisomnej prihlasky, jej odsthlasenim v Rade zdruZenia a
naslednym zaplatenim ro¢ného ¢lenského prispevku v stanovenej vyske.

5) Clenstvo zanika: a) vystipenim ¢lena (pisomnym oznamenim ¢lena),

b) umrtim ¢lena,

¢) vylicenim ¢lena (rozhodnutim Rady zdruzenia z dovodu porusenia
stanov zdruZenia, organizaéného poriadku, poskodenia dobrého mena
zdruzenia ¢i nezaplatenim ¢lenského prispevku v stanovenej vyske a v
stanovenom termine)

d) zanikom préavnickej osoby, kolektivneho ¢lena zdruzenia,

¢) ukon¢enim ¢innosti a zanikom zdruZenia.

6) Clen zdruzenia:

a) je opravneny:

- zicastiovat sa schodzi Valného zhromazdenia a hlasovat’ na nich,
- volit a byt voleny do organov zdruZenia a aktivne sa zaCastiiovat’ na ich ¢innosti,



- obracat’ sa na organy zdruZenia s ndmetmi, navrhmi, Ziadostami a pripomienkami a
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pozadovat’ vysvetlenie ich postupu ¢i rozhodnutia, 77512 SlopN
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- uzivat' prava a ¢erpat’ vyhody vyplyvajlce z ¢lenstva,

- predkladat’ navrhy projektov, f e

- zZ0&astiiovat’ sa podujati organizovanych zdruzenim, pripadne :“p_'('}gduja‘ti.,.»organizovagi}'/ch
zdruzenim v spolupraci s inymi organizaciami a z(Zastioyat' sa._na  projektoch
organizovanych zdruZenim alebo na projektoch, na ktorych zdrdié‘@ie §p;qi§upra§uje,

- odvolat’ sa proti rozhodnutiu Rady zdruZenia na Reviznu komisiu zdruzenia” o

b) je povinny:

- uskuto¢fiovat’ svoju ¢innost v stlade so zikonmi SR a vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- dodrziavat stanovy zdruzenia a d’alsie vnutorné predpisy zdruZenia (napr. organizacny
poriadok zdruzenia),

- chréanit opravnené zaujmy zdruZenia a jeho majetok,

- platit’ ro¢ny ¢lensky prispevok v stanovenej vyske vzdy do 30. septembra prislusné¢ho
roka; od tejto povinnosti je oslobodeny ¢len zdruzZenia, ktory je v danom roku na
materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenke, je poberatel'om davok v hmotnej nudzi,
sirotského alebo starobného déchodku, avsak musi o tejto situdcii pisomne informovat
Radu zdruzenia najneskor do konca prisluiného kalendérneho roka.

Clinok 5
Orginy zdruZenia

1) Valné zhromaZdenie
- je najvyssim organom zdruzenia a jeho schodzi sa zG&astiiuju vetci registrovani ¢lenovia
zdruzenia.
- schval'uje stanovy, ich zmeny a doplnky,

- berie na vedomie vyro&na spravu o &innosti zdruZenia, vyroéni spravu o hospodareni
zdruzenia a spravu Reviznej komisie,

- schval'uje plan ¢innosti zdruZenia a rozpocet zdruZenia,

- voli a odvolava ¢lenov Rady zdruZenia a ¢lenov Reviznej komisie zdruZenia,

- rozhoduje o zriadeni G&elovych zariadeni zdruzenia,

- stanovuje vySku ¢lenského prispevku,

- prijima uznesenia o ¢lenskych navrhoch prednesenych na schodzi,

- mdZe pripomienkovat organizatny poriadok zdruzenia a navrhnut’ jeho Gpravu, ktor
Rada zdruZenia musi vykonat’, pokial nie je tato Uprava v rozpore so stanovami
zdruzenia,

- rozhoduje o zléeni a zaniku zdruzenia (trojpétinovou vacsinou).

Valné zhromazdenie sa schadza najmenej raz ro¢ne. Rada zdruzenia je povinhé zvolat’

Valné zhromazdenie, ak o to poziada minimalne tretina ¢lenov zdruZenia.

Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna vicsina Clenov.

Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vécSina pritomnych ¢lenov.



2) Rada zdruZenia

- je kolektivnym vykonnym organom zdruZenia, ktory riadi ¢innost ;drfﬁieﬁiﬁﬁfﬁbdobi
medzi schodzami Valného zhromazdenia, pri¢om ¢innost’ ¢lenov Rady zdruzenia je
dobrovol'na, e Pt \

- za svoju ¢innost” sa zodpoveda Valnému zhromazdeniu, (9 1pa /- 2y

- je tvorena piatimi ¢lenmi zdruZenia, ktorych do tejto funkcie volitajnou volbou
uznasaniaschopné Valné zhromazdenie. N . ene b
- ¢lenovia Rady zdruzenia si hlasovanim spomedzi seba volia predsedir-Rady-adiuZenia,
podpredsedu Rady zdruZenia, hospoddra zdruZenia a tajomnika Rady zdruZenia a ich

kompetencie blizsie upravuje organizaény poriadok zdruzenia.

- funkéné obdobie Rady zdruzZenia je pat’ rokov a plynut’ za¢ina ustanovujucou, ¢ize prvou
schodzou Rady zdruZenia, na ktorej si jej ¢lenovia spomedzi seba zvolia predsedu -
Statutara zdruZenia. Volba novej Rady zdruZenia sa kond na schdodzi Valného
zhromazdenia, ktora bezprostredne predchddza terminu uplynutia funkéného obdobia
Rady zdruzenia. Ustanovujica schddza novej Rady zdruZenia sa musi uskuto¢nit’
najneskor 1 den pred uplynutim pitroéného funkéného obdobia predchadzajucej Rady
zdruzenia. V opacnom pripade musi byt do troch dni zvoland mimoriadna schodza
Valného zhromazdenia a musia prebehnit nové volby. Do terminu zvolenia nového
predsedu Rady zdruZenia, teda Statutdrneho zastupcu zdruZenia, vykonava zakladné
ukony potrebné pre zabezpedenie fungovania zdruzenia su¢asny predseda Rady zdruZenia
(Statutar ob¢ianskeho zdruzenia). Rovnako tak hospodar zdruZenia vykonava nadalej
zékladné ¢innosti stvisiace so zabezpetenim fungovania zdruzenia do vol'by nového
hospodara zdruZenia, ktora sa tieZ musi uskuto¢nit’ na ustanovujucej schddzi novej Rady
zdruzenia. Ukony, ktoré si vsak vyzaduju si¢innost’ viacerych ¢lenov Rady zdruzenia sa
v tomto prechodnom obdobi nesmu vykonavat. Pévodna Rada zdruzenia je diom volby
novej Rady zdruzenia znefunk¢nena.

- predklada na schvélenie Valnému zhromazdeniu zdruZenia:

e navrh na zmenu a doplnenie stanov,
e plan ¢innosti zdruzenia,
e rozpocet zdruzenia,

- predklada Valnému zhromazdeniu zdruZenia:

e spravu o stave ¢lenskej zakladne zdruzenia,
e spravu o ¢innosti zdruZenia za uplynulé obdobie,
e spravu o hospodareni zdruzenia za uplynulé obdobie.

- plni a zabezpec¢uje d’alsie Glohy zdruzenia v sulade s platnymi pravnymi predpismi,
- vypracuva s schval'uje organiza¢ny poriadok a zdsady hospodarenia zdruzenia,
- menuje likvidatora v pripade zruenia zdruZenia likvidaciou,

- mdze vytvarat stale aj jednorazové poradné organy na zabezpe¢ovanie ¢innosti a riesenie
odbornych otazok.

Rada zdruzZenia sa schadza minimalne raz Stvrtrocne.

Rada zdruZenia je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vécsina jej Clenov.
Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vécsina pritomnych clenov.



3) Predseda Rady zdruZenia e T

- Je Statutdrny zastupca zdruZenia, ktory riadi ¢innost’ Rady zdruiel;ié;é Kond v mene
zdruZenia a navonok zastupuje zdruZenie vo vietkych veciach s vynimkou pravomoci
Valného zhromazdenia (¢l. 5 ods. 1), 25 \

- zvolava a vedie schddze Rady zdruZenia a schddze Valného zhromazdenia, -

- za svoju ¢innost’ sa zodpoved4 Rade zdruZenia a Valnému Zhromaigl’gniu,; ~ At

- v jeho nepritomnosti alebo poéas jeho praceneschopnosti je zastupovany 5p03p£gds’édom
Rady zdruZenia. —

Dalgie prava a povinnosti predsedu Rady zdruZenia upravuje organizaény poriadok
zdruZenia.

/

4) Hospoddr zdruzenia

- vedie U¢tovnictvo zdruZzenia-a celti majetkovi agendu zdruZenia a zodpoveda za ne,
- komunikuje s uradmi $tatnej a verejnej spravy,

- podava v mene zdruZenia ro¢né dafiové priznanie,

- spravuje pokladnicu zdruZenia,

- vypracuva a predkladé spravu o hospodéreni zdruZenia.

- samostatne vykonava platby vyplyvajuce zo zavizkov zdruZenia,

- samostatne vykondva platby suvisiace s agendou a administrativou zdruZenia,

- za svoju €innost’ sa zodpoveda Rade zdruZenia a Valnému zhromazdeniu.

DalSie prava a povinnosti hospodara zdruZenia upravuje organiza¢ny poriadok zdruZenia.

5) Revizna komisia zdruzenia

- vykondva dohl'ad nad majetkom a hospodarenim zdruZenia,

- kontroluje u¢tovnictvo, dodrZiavanie stanov avnitornych predpisov zdruZenia,

- ma najviac troch ¢lenov,

- predklada kontrolnt spravu Valnému zhromaZdeniu a navrhuje opatrenia,

- v oddvodnenom pripade moéZe navrhnit odvolanie predsedu Rady zdruzenia alebo
hospoddra zdruZenia na mimoriadnej schodzi Valného zhromazdenia, ktoré ma pravo
zvolat’, pokial’ za takyto navrh zahlasuju vietci ¢lenovia Reviznej komisie,

- za svoju €innost’ sa zodpoved4 Valnému zhromazdeniu.

Revizna komisia zasada spravidla polro¢ne.
Revizna komisia je uznasaniaschopna nadpolovi¢nou vi&sinou svojich ¢lenov.

Zastupca Reviznej komisie ma pravo zhlastiiovat sa zasadnutia Rady zdruzenia s
poradnym hlasom.

Funkcia ¢lena Revizriej komisie je nezluditel'na s inou funkciou v zdruZeni.
Cinnost’ ¢lenov Reviznej komisie je dobrovolna.

Funkéné obdobie reviznej komisie je pét rokov a plynut zadina ditom jej zvolenia. Na
schodzi Valného zhromazdenia, ktord bezprostredne predchadza terminu uplynutia
funk¢éného obdobia Reviznej komisie, sa kona volba novej Reviznej komisie zdruZenia. Do
tejto voI'by vykonava riadne svoju &innost’ pdvodna Revizna komisia.






