Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 2.1.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV na Slovensku pri Strednej odbornej Skole
hotelovych sluzieb a obchodu, Skolska 5, 975 90 Banska Bystrica, ICO:
42187478, zastupenym Mgr. Lubosom Kovalom, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 bod
2b stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 27.1.2021
(dalej odborova organizacia)

Strednou odbornou §kolou hotelovych sluzieb a obchodu so sidlom v Banskej
Bystrici, Skolska 5, ICO: 000158496, zastuipenou Ing. Lubou Englerovou,
riaditeTkou Skoly (dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 bod 2b stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 27.1.2021, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. LuboSa Kovala, predsedu
odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu A tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.



(3)

(1)

(2)

(3)

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivnha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka »LPY, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Zze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost, platnost a icinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného
tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a
mzdovom zvyhodneni za noénu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zacina dnom 1.januara 2021 a skonc¢i 31. decembra 2021.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do budtcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. clanky
7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od
jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2
ZPp.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel v rameci



rozpatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroCnost riadiacej
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného titvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajuacich z pracovnej zmluvy, patri
od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urci v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie wurceného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.

3. Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesac¢ne v sume 2,1%
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty
nerovnomerne priplatok mesacne v sume 2,1% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej cinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti
priplatky nasledovne:



a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tato ¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, (8§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto <cinnost vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacCinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpoc¢inku v
tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak zamestnanec
pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)



(2)

(3)

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna
za pracu nadcas, patri mu prislusna cast funkcéného platu a za kazdu hodinu
prace nadcas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie
podla prvej vety.

Zamestnanec si za 1 den nahradného volna vycerpa 4,5 h zo vzniknutych
nadcasovych hodin. Nahradné volno si prednostne Cerpa v case Skolskych
prazdnin, vynimoc¢ne aj v inom obdobi.

9. Plat za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti nahradu v zmysle §21 OVZ.

10.0Osobny priplatok

(1)

(2)

(3)

(4)

11.

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

Za ucelom objektivneho urcéovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohl'adnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu B tejto
KZ.

Zamestnavatel sa  zavazuje priznany osobny  priplatok  podla
predchadzajucich odsekov  urc¢it pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoreé
mu bol osobny priplatok priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom
systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za

6



kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, mnajviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa
urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych
kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

12.Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesSné absolvovanie rozsSirujuceho Studia podla osobitného
predpisu,

b) 12 % 2z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusSky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného
predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za UspeSné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného
predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urCi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.



(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

13. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiaceho
odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vysSke
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérneho stupna zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

14. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a aj 60 rokov veku vo vysSke jeho funkéného platu (

§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

15. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu.



(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prisluSného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 14. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré
si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na UucCet zamestnanca najneskor vden vyplaty podla
predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné ucty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy urcené zamestnancom poukazovat
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1 a2 Zakonnika prace v sume jeho
funkéného platu.

(1)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri
pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,
b) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,



c) péatnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny doéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

amestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
7) Z tnavatel nie j inny kytnut t i odchodné, ak
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2023 je 2 % z objemu
zUctovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na
DDS, mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a sposobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na DDS v sume uvedene;j
v zamestnavatel'skej zmluve.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

(1)

(2)

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny cas
na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat

¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou
¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.
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(1)

(2)

(3)

(1)

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103, t.j. 9 tyzdnov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi raz za Skolsky rok den pracovného
volna (sick day) v zmysle Zakonnika prace s nahradou mzdy.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto
KZ.

V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods.1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ticinnosti KZ, alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z ne;j.

Zmluvneé strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie
sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
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(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym
ucelom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§
13 ods.S ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne
vzdelavanie, rekondicné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, S§kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivnheho vyjednavania,
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvazom v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
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predpisov a tejto KZ, najma:

a)

vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo
rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9
ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

urCenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods.4 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(8§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funk¢éného platu (§ 142 ods.4 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3
zak.C.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat odborovi organizaciu najma :

ak ma doéjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym

datume alebo navrhovanom datume prechodu

o dovodoch prechodu

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(8§ 29 ods. 1 ZP),

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
polrok(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o
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a)
b)

)
d)
e)

dovodoch hromadného prepustania,

pocCte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému

prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o
zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§
229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

docasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6
ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism.
a/ ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP),

rozsSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8
pism. c/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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d)

(1)

(2)

(3)

(4)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.
27ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/
ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ti¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z
kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( §
230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
ZP a 88 6 az 10 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a)

b)

d)

g)

h)

j)

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto
koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup, prostriedky a sposob jej
vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§
7 ods.1 zakona o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods.2 zakona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona
o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona
o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
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k) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu
(8 9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

1) kontrolovat urceny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1
pism. b/ zakona o BOZP),

m) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP
a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pric¢iny pracovnych urazov,
zUCastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych turazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpec¢nost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj naklad.

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat
na kupelnu, liecebnu a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho

zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 60% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8
zak.¢.462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat rocne v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov
(879 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Zravy poskytované zamestnancom v prevadzkach zamestnavatela

Ak zamestnanec organizuje slavnostné posedenie v POV Okresny urad pre
ostatnych zamestnancov zamestnavatela pri zivotnych jubileach alebo inych
prilezitostiach, bude mu poskytnuta zlava vo vySke 30 %, najviac vS§ak 200
eur.

Ak zamestnanec organizuje slavnostné posedenie v POV Okresny urad pre
rodinnych prislusnikov, na ktorom sa aj za¢astni, bude mu poskytnuta zlava
vo vySke 10 %, maximalne 100 eur.

V skolskom kadernictve bude zamestnancom poskytnuta zlava vo vyske 30%
z ceny (vSetky ukony vratane materialu podla aktualneho cennika),
maximalne 100 eur za 1 kalendarny rok.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla plus 10% zo socialneho fondu na kazdy stravny
listok podla odpracovanych dni v mesiaci. Pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov bude poskytované do sumy 55 % stravného na kazdé
jedlo.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat 83 ods.3 a 5 OVZ a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysSuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinualnom
vzdelavani, ktoré je v sulade s potrebami Skoly a vopred odsuhlasené
riaditelom Skoly;

b) dalSich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie,
druhej atestacie alebo Statnej zaverecnej skusky.

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne
vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom je vo vyske
1,20% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie

prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe C, ktora je sucastou
tejto KZ.
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Stvrta dast

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskoér do 15. augusta a za cely rok do

15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia

s jej obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Bystrici dna 2.1.2023

Mgr. Lubos Koval Ing. Luba Englerova
odborova organizacia zamestnavatel
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Priloha A/

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a
obchodu, Skolska 5, 975 90 Banska Bystrica, ICO: 42187478, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 27.1.2021, ktory je aj Statutarnym organom,
splnomocnuje tymto Mgr. Lubosa Kovala, predsedu ZO OZ, aby zastupoval v
plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj
splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene naSej
zakladnej organizacie.

Banska Bystrica, .................

za vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Banska Bystrica, .....c.cccceevennanen.

Mgr. Lubos Koval
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Priloha B/

Kritéria pre rozdelovanie osobnych priplatkov a odmien pre vedicich zamestnancov

Kritérium Bodovy rozsah
Efektivne a hospodarne riadenie prideleného organizacného useku 0-50b
Realizacia plnenia koncepcie rozvoja Skoly, planu prace, SkVP 0-50b
Samostatnost veduceho zamestnanca pri zabezpecovani prevadzky skoly [0 - 50 b
Odraz kvality prace na celkovej klime Skoly, interpersonalne vztahy 0-50b
Uplatnovanie progresivohych foriem a metéd prace, zavadzanie
inovativnych prvkov do riadenia 0-50b
Uroven spoluprace s poradnymi organmi §koly, so zakonnymi zastup.,
inStituciami 0-50b
Ziskavanie rodicov a verejnosti pre spolupracu so skolou 0-50b
Budovanie imidzu Skoly 0-50b
Starostlivost o interiér a exteriér Skoly 0-30b
Uroven vychovno-vzdelavacej prace, kvalita a kvantita kontrolovanej prace [0 - 50 b
Kvalita realizacie diStan¢ného vzdelavania 0-50b
Zaujem o profesijny rast zamestnanca 0-50b
Zapojenie do projektov 0-50b
ZlepSenie podmienok Skolskej, mimoskolskej ¢innosti 0-30b

Efektivne a uicelné vyuzivanie modernej Skolskej techniky zamestnancami
na svojom useku 0-50b

Kritéria pre rozdel'ovanie osobnych priplatkov a odmien pre jednotlivé organizac¢né
useky

A. Pedagogicky usek

Kritérium Bodovy rozsah
Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu, diStan¢ného vzdelavania

a vyuzivanie online nastrojov pri vzdelavani ziakov 0-30b
Aktivna ucast na propagacii Skoly 0-30b
Rozvoj pedagogickych kompetencii ( metodika, dalSie vzdelavanie,

vyuzivanie novych metod a foriem vyucovania) 0-30b
Vedenie predmetovej komisie 0-50b
Praca v metodickych a poradnych organoch skoly ( RS, RR, MR) 0-20Db
Vedenie kabinetov 0-10b
Vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese 0-20b
Priprava projektov, besied, prednasok, exkurzii a rozhl. relacii 0-20b
Vypracovavanie celoro¢nych , celoSkolskych projektov

a ich koordinacia 0-30b
Spolupraca na dalSich projektoch Skoly (acast na akciach) 0-20b
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Aktivity mimo vyucovania 0-20b
Priprava na olympiady a sutaze 0-20b
Individualna starostlivost o integrovanych ziakov 0-20b
Oprava pisomnych prac, velkych tematickych pisomnych prac,

Stvrtroénych, vstupnych, vystupnych testov 0-20b

B. Prevadzkovy usek

Kritérium

Bodovy rozsah

Zabezpecovanie udrzby a CcCistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych

priestorov Skoly 0-20Db
Cinnost v komisiach (inventariza¢nej, §kodovej a inych) 0-20b
Starostlivost o vzornu cistotu a hygienu Skolskych priestorov 0-20Db
Zabezpecenie bezproblémového chodu prevadzky 0-50b
Rozsah vykonanych udrzbarskych prac 0-20b
Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh 0-30Db
Vy¢cistenie priestorov po maliaroch, rekonstrukénych pracach 0-30b
Nakup a vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob 0-20b
Setrné zaobchadzanie s majetkom, inventarom a surovinami na

pracovisku 0-30Db
Zvysena dezinfekcia priestorov v ¢ase mimoriadnej situacie, pouzivanie

germicidnych Ziaricov 0-20b
Dodrziavanie predpisov BOZP a HACCP 0-20b
Plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti 0-30b

C. Ekonomicko-administrativny

Kritérium Bodovy rozsah
Trvalé dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov 0-20b
Aktivny pristup k pracovnym povinnostiam 0-20b
Praca nad ramec pracovnych povinnosti 0-50b
Vykon a Giroven administrativnych a t¢tovnickych prac 0-20b
Starostlivost o zvereny majetok Skoly 0-20Db
Zavadzanie novych foriem prace do Skolskej administrativy 0-20b
Praca na pocitaci a s pocitacovymi programami 0-20Db
Presnost a vcasnost predkladania ekonomickych, tabuliek a analyz 0-20b
Dodrziavanie financnej discipliny 0-20b
Cinnost v komisiach (BOZP, inventariza¢nej, Skodovej a inej) 0-20b
Vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov skoly 0-50b
Ucast na §koleniach, odborny rast 0-20b
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Priloha C/
Tvorba fondu, vysSka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1.
VsSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky
Cerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu
v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u
zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto
KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom (deti, manzel/ka) a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

a) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a
odborovou organizaciou.

b) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

c) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom ucte zamestnavatela Ccislo
7000393301.

d) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

e) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

f) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela ~Bc. Renata Rymarenkova a predseda
odborovej organizacie.

Clanok 2.
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023
a) Pociatocny zostatok k 1.1.2023 5282,08
b) Povinny pridel vo vyske 1,20% zo MF
(763.476,-) 9162,-
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Spolu: 14444,08

(1) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a) Stravovanie zamestnancov 10% z hodnoty strav.listka 4000,00
b) Kulturno-soc.podujatia 2000,00
c) 0,2% z objemu MF do ZSF 1530,00
d) Socialna vypomoc 260,00
e) Regeneracia pracovnej sily 2000,00
f) Den ucitelov a 6,- €/ 1 osobu 500,00
g) Pracovné vyrocia 25. a 30. vyrocie a 50,- €/ 1 osobu 250,00
h) Ostatné — poznavaci zajazd 3704,00
i) Prispevok na Studium 200,00
Spolu: 14444,08
Clanok 3.

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok zo SF
vo vySke 10% z hodnoty 1 stravného listka.

Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v
rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skonc¢enia veku 25 rokov, dalej deti,
ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak
Ziju v spoloc¢nej domacnosti) do sumy 180 € nasledovne:

Priloha k ziadosti: fotokopia imrtného listu a Cestné prehlasenie o spol.
domacnosti

b) Na Specializované zdravotné ukony, v ktorom su zahrnuté aj naklady na
zdravotny material do vysky 50 % ceny zdravotného ukonu, maximalne
135 € jedenkrat za tri roky (ak ich nehradi, alebo len ciastoc¢ne hradi
zdravotna poistovna). Za Specializovany zdravotny ukon sa povazuje
oSetrenie chrupu, okuliare, operacia oci).

Prilohy k ziadosti:
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- fotokopia poukazu na okuliare alebo opticki pomoéocku od océného
lekara

- potvrdenie optiky o uhrade nakladov

- potvrdenie zubného lekara o vysSke nakladov (celkové naklady, naklady
poistovne, naklady zamestnanca)

c) V mimoriadne tazivej financ¢nej situacii v rodine sa poskytne jednorazova
socialna vypomoc do vysSky 130,- € na 1 maloleté dieta alebo Studujuceho
do 25 rokov ( 1-krat za 3 kalendarne roky)

Prilohy k Ziadosti:

- zdovodnenie podania ziadosti

- potvrdenie mzdovej uctarne o vySke cistého prijmu za posledny
Stvrtrok, ktory predchadzal podaniu ziadosti, resp. dannového uradu za
predchadzajuci kalendarny rok zamestnanca i jeho manzela/manzelky.
Ak je zamestnanec rozvedeny, prilozit kopiu rozhodnutia sudu o vyske
vyzivného na deti. Ak je ovdoveny, prilozit kopiu vdovského a sirotského
doéchodku.

- Potvrdenie o poberani, resp. nepoberani soc. davok za zamestnanca
i jeho manzelky/manzela.

Kultiarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova c¢innost

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych
posedeni so zamestnancami do vysky 8 € na osobu.

Zamestnancom, ktori sa zucCastnuju na rozsSirujucom vzdelavani sa poskytne
prispevok vo vyske max. 100,- eur za Stadium na zaklade dokladu o vydavkoch
na Stadium, ktory predlozi zamestnanec. Prispevok zavizuje zamestnanca
zotrvat v zamestnani najmenej 3 roky po ukonceni studia. V opac¢nom pripade je
povinny prispevok vratit.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani

naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota 100% funkéného platu a pri
pracovnych vyrociach (25. a 30.) pri vo vyske 50 €

- za zachranu zivota vo vysSke 100 €

- nazakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu 50

Tieto zasady su sucastou KZ.

Ing,Luba Englerova Mgr. Lubos Koval
zamestnavatel odborova organizacia
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